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GIOVEDI 18 GIUGNO 2026

Parita di genere
e trasparenza retributiva:

obblighi, strumenti e opportunita
per le imprese del Friuli Venezia Giulia

dalle ore 14.00
Auditorium Comelli, Palazzo della Regione Friuli Venezia Giulia
via Sabbadini, 31 - Udine
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In collaborazione con

dalle ore 14.00
wI=
Registrazione partecipanti GAE=

Introduzione e apertura lavori: Assessore regionale al Lavoro, ,
formazione, istruzione, ricerca, universita e famiglia Alessia Rosolen 3 AG]

Awocati Giuslavoristi Italiani

ROUND TABLE 1 La Direttiva UE 2023/970 sulla trasparenza retributiva:
obblighi normativi, rischi legali e impatti organizzativi S0 orine e Conulnt e Lavrs

B Consigli Provinciali di
Trieste Udine Gorizia Pordenone

La Direttiva UE 2023/970 e il decreto di attuazione italiano: contenuti e nuovi obblighi per i datori dilavoro "=~
AVV. ELISA PAVANELLO - SOCIA E AVVOCATA DIWI LEGAL AVVOCATI DEL LAVORO

Profili di contenzioso e rischi legali in materia di discriminazione retributiva [,
AVV.MARGHERITA SCUDELLARI - AVVOCATA E CONSULENTE LEGALE DIWI LEGAL AVVOCATI DEL LAVORO ; ANEL //‘i
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Impatti organizzativi e cambiamenti nella gestione dei dati personali:

la trasparenza salariale quale presidio di legalita, efficienza e attrattivita dell'impresa
AVV. CLAUDIA OGRISEG - COMPONENTE DEL COMITATO ESECUTIVO NAZIONALE AGI
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Consiglio Regionale
del Friuli Venezia Giulia

Analizzare le politiche retributive in azienda: dalla teoria alla pratica
DOTT.SSA BARBARA PERESSONI - HEAD OF HR STRATEGY DIWI LEGAL AVVOCATI DEL LAVORO

&

Associazione Giovani

ROUND TABLE 2 La certificazione della parita di genere: _ Conmlent de Lavor
opportunita, benefici e percorso di implementazione per le imprese

La certificazione della parita di genere: cos’é e cosa prevede
DOTT.SSA FRANCESCA GORTAN — CONSULENTE LEGALE DIWI LEGAL AVVOCATI DEL LAVORO

| benefici della certificazione per le imprese: vantaggi economici, reputazionali e organizzativi
DOTT.SSA BARBARA PERESSONI — HEAD OF HR STRATEGY DIWI LEGAL AVVOCATI DEL LAVORO

Le opportunita e sugli strumenti di supporto disponibili per le imprese del Friuli Venezia Giulia
DOTT.SSA ELISA MARZINOTTO - DIRETTRICE DEL SERVIZIO FORMAZIONE DELLA REGIONE FRIULIVENEZIA GIULIA

Testimonianza aziendale: il percorso di certificazione come motore di sviluppo organizzativo

Il punto di vista della Consigliera regionale di parita
del Friuli Venezia Giulia Avv. Eleonora Lutterotti

Fine lavori e rinfresco

Modera - WI LEGAL Dott.ssa Barbara Peressoni
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