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ISCRIZIONE GRATUITA FINO
AD ESAURIMENTO POSTI 

SFIDE E OPPORTUNITA': NAVIGARE I
RISCHI D'IMPRESA PER PROMUOVERE
LA PARITA' DI GENERE
Commissione: Women Empowerment

SAVE THE DATE

Esplora le strade per la parità di genere in azienda: affronta le sfide e scopri le
opportunità attraverso la certificazione di genere. Un incontro dedicato allo
sviluppo di un ambiente di lavoro inclusivo e consapevole.

ISCRIVITI

RELATRICI:

SALUTI INIZIALI:
ANNA LIMPIDO

(CONSIGLIERA DI PARITA’ DELLA REGIONE FVG)
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