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DI GENERE
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MERCOLED] 7 GIUGND 2023 ORE 10.30 - PALAZZ0 BADINI

MODERA: Avv. Romina Mondello
Studio NEA e membro del Comitato Imprenditoria Femminile CCIAA PN-UD

SALUTI ISTITUZIONALL:

Camera di Commercio di Pordenone-Udine
Cécile Vanderheede, Presidentessa del Comitato Imprenditoria Femminile
Dott.sa Anna Facondo, Consigliera di Parita di Area Vasta di Pordenone

RUOLO E COMPITI DELLA CONSIGLIERA REGIONALE DI PARITA | Avv. Anna Limpido
PERCHE LA CERTIFICAZIONE? PARTIAMO DAI NUMERI | Dott.sa Chiara Cristini, ricercatrice IRES

LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE DELLA L. 162/2021 E LE LINEE GUIDA.
LACCOMPAGNAMENTO ALLA CERTIFICAZIONE, LE ALTRE INIZIATIVE FINANZIATE O INCENTIVATE
Avv. Maria Cassano, Studio Tosi- Avv. Chiara Polesel, Studio NEA

ESPERIENZE A CONFRONTO:

L'impatto della certificazione Family Audit | Elisa Giuseppin, Coop. Sociale FAI
La “settimana corta” | Barbara Sgambaro, Realcable SRL
La certificazione della parita di genere | Arianna De ludicibus e Davide Cicuttin, Coop Noncello SCS Onlus

CONCLUSIONI: Avv. Claudia Ogriseg, Studio Mansi & Partners
Vice Presidente Sez. Reg. FVG dell'ass. Avwvocati Giuslavoristi Italiani (AGI)

NETWORKING DURANTE IL RINFRESCO
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